FONDAZIONE DI CARITA' SAN LORENZO
Sede in PERUGIA - MONTEMALBE | 1
Codice Fiscale 94166060544
Ente ecclesiastico, riconosciuto con decreto del Ministro dell'interno in data
8/9/2017 (inserito G.U. anno 158 n. 224 del 25/9/2017
iscritto nel registro delle persone giuridiche presso la Prefettura di Perugia, parte
generale al n. 1224, parte analitica n. 1225
Bilancio al 31/12/2018

STATO PATRIMONIALE
ATTIVO "31/12/2018 31/12/2017

i

I - Immobilizzazioni immateriali 0 0

II - Immobilizzazioni materiali 46.463 0
III - Immobilizzazioni finanziarie 0 0

I - Rimanenze 0 0

Il - Crediti
Totale crediti ' 0 0

III-  Attivita  finanziarie  che  non costituiscono

immobilizzazioni 0 0

IV - Disponibilita liquide 66.132 10.799

STATO PATRIMONIALE
PASSIVO 31/12/2018 31/12/2017

I - Capitale 22.660 0

Il - Riserva da soprapprezzo delle azioni 0 0
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Bilancio al 31/12/2018 FONDAZIONE DI CARITA' SAN LORENZO

I - Riserve di rivalutazione 0 0
IV - Riserva legale 0 0
V - Riserve statutarie 0 0
VI - Altre riserve 1 0

VII - Riserva per operazioni di copertura dei flussi finanziari

attesi 0 0
VIII - Utili (perdite) portati a nuovo 10.799 0
[X - Utile (perdita) dell'esercizio 54.758 10.799
Perdita ripianata nell'esercizio i 0 0
X - Riserva negativa per azioni proprie in portafoglio 0 0

Esigibili entro 'esercizio successivo 22617 0

fee

CONTO ECONOMICO

31/12/2018 31/12/2017

5) Altri ricavi e proventi

Contributi in conto esercizio 350.212 10.830
Altri 8.000 0
Totale altri ricavi e proventi 358.212 V 10.830

6) per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 55.833 0

7) per servizi 122.230 0

9) per il personale:
a) salari e stipendi 65.981 0

b) oneri sociali 30.091 0
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Bilancio al 31/12/2018 FONDAZIONE DI CARITA’ SAN LORENZO

¢), d), e) trattamento di fine rapporto, trattamento di quiescenza,

altri costi del personale 8.757 0

E ¢) Trattamento di fine rapporto 4.648 0
e) Altri costi 4.109 0

Totale costi per il personale 104.829 0

10) ammortamenti e svalutazioni:

a),b).,c) Ammortamenti delle immobilizzazioni immateriali e

materiali, altre svalutazioni delle immobilizzazioni 14.253 0
b} Ammortamento delle immobilizzazioni materiali 14.253 0
Totale ammortamenti e svalutazioni 4 14.253 0
14) Oneri diversi di gestione 5.806 0

17) interessi e altri oneri finanziari

altri 503 31

Totale interessi e altri oneri finanziari 503 31

Il Presidente: Giancarlo Pecetti
—_—
L WAE C et

‘_@—} Fondazione di Carita
F@‘ San Lorenzo

Via Monte Malbe, 1 - 06125 PERUGIA

Tel. 0755733666 - 5723851 - 5720970 - Telefux 075.5736922
Cod. Fisc. 94166060544
IBAN IT 74 D 05704 03000 000000161500
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A commento del bilancio allegato:

INFORMAZIONI SULLO STATO PATRIMONIALE
ATTIVO

Immobilizzazioni materiali

Le immobilizzazioni materiali sono rilevate al costo di acquisto al netto dei relativi fondi di ammortamento e la
quota di ammortamento rispecchia I'effettivo deperimento dei beni.

Le immobilizzazioni sono pari a € 46.463 (€ 0 nel precedente esercizio).

La composizione e i movimenti delle singole voci sono cosi rappresentati:

Disponibilita liquide

Le disponibilita liquide sono esposte al loro valore nominale e di seguito viene evidenziata la movimentazione:

7"Deposlt| bancari e postali >

iRl e 5 5 5
. Daﬁéfo’ e altri valori in cassa : g 3.993 3.993
Totale disponibilta liquide 10.799 55.333 66.132

Ratei e risconti

| ratei e i risconti sono stati iscritti sulla base del principio della competenza economico temporale e contengono
i ricavi / costi di competenza dell'esercizio ed esigibili in esercizi successivi e i ricavi / costi sostenuti entro la

chiusura dell'esercizio, ma di competenza di esercizi successivi.

PASSIVO E PATRIMONIO NETTO
Patrimonio netto

Il patrimonio netto esistente aila chiusura dell'esercizio & pari a € 85.360 (€ 10.799 nel precedente esercizio).
Nel prospetto riportato di seguito viene evidenziata la movimentazione subita durante l'esercizio dalle singole
poste che compongono il Patrimonio Netto e |l dettaglio della voce ‘Altre riserve’:



Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

Il trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato & iscritto nel rispetto di quanto previsto dalla normativa
vigente e corrisponde all'effettivo impegno assunto nei confronti dei singoli dipendenti alla data di chiusura del
bilancio, dedotte le anticipazioni corrisposte.

Debiti

La suddivisione degli importi esigibili entro e oltre I'esercizio & effettuata con riferimento alla scadenza

contrattuale o legale, tenendo anche conto di fatti ed eventi che possono determinare una modifica della
scadenza originaria.

Qui di seguito vengono riportati i dati relativi alla suddivisione dei debiti per scadenza:

0 22617 22617 22617 0

INFORMAZIONI SUL CONTO ECONOMICO

Costi e ricavi

Sono esposti secondo il principio della prudenza e della competenza economica. | ricavi sono costituiti da
contributi e offerte.

Dati sull’occupazione
La Fondazione dal 1* marzo 2018 ha alle proprie dipendenze n. 5 dipendenti, di cui n. 3 impiegati e n. 2 operai, il CCNL

applicato & AGIDAE la Fondazione & in regola con le norme sulla sicurezza del lavoro. Nel corso del 2018 i dipendenti



hanno seguito i corsi di formazione per 3 giornate a convegni nazionale per la loro qualificazione professionale e non si
sono verificati infortuni o malattie di particolare rilevanza...

Compensi agli organi sociali

Ciascun componente del consiglio direttivo e del collegio dei revisori ha rinunciato al momento dell‘assunzione del
proprio incarico a qualsiasi compenso e non & stato erogato e/ accantonato alcun importo a tale titolo.

Risultato d'esercizio

Il risultato d’esercizio pari ad €.54.758, viene destinato per I'intero importo a riserva indisponibile.

Fondazione di Carita
San Lorenzo -
IL PRESIDENTE

Giancarlo Pecetti "

L LU selglia



I Gestione finanziaria anno 2018

[ FONDAZIONE DI CARITA' SAN LORENZO |
[ Fondi disponibili all'1/1/2018 |

Fondi in cassa €0

Fondi In Banca €10.799

| otale

Incassi e costi

A) VALORE DELLA PRODUZIONE

5) Altri Ricavi e Proventi
Contributi € 350.212

altri € 8.000
Totale valore della produzione

B) COSTI DELLA PRODUZIONE

6) per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci € 55.833
7) per servizi €122.230
9) per il personale € 104.829
10) ammortamenti e svalutazioni € 14.253
14) oneri diversi di gestione € 5.806

Totali costi della produzione
Differenza tra valore della produzione e costi della produzione

C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI
17) interessi e altri oneri finanziari
altri :

Totale interessi e oneri finanziari

503

Risultato prima delle imposte

€358.212

€ 302.951

€ 55.261

-503

€ 54.758

21) UTILE D'ESERCIZIO 54.758,26

|_ rettifiche per debiti crediti, accantonamenti, ammortamenti emovimenti patrimoniali

Concernente la gestione corrente

Risconti attivi -2887,79
debiti diversi 22617,12
accantonamento tfr 4647,81
ammortamenti 14253,26

totale 38630,4

Concernente la gestione Patrimonile

apporto in natura -8000
uscite per beni patrimoniali -52715,91
versamento patrimonio netto 22659,85

totale -38056,06
|Evanzo hnanzmrlo

[F.dial 31/1272078

__JI

cosi costituiti:
Cassa 39929
Banca 62138,76

574,34
55.332,60

[

Tutte le movimentazione finanziarie qui rappresentate corrispondono alle effettive entrate ed uscite che la Fondazione ha
sotenuto per il raggiungimento degli scopi sociali e trovanc effettivo riscoritro nella documentazione contabile e conformita

e quadratura nei conti cassa e banca

Il Presidente: Giancarlo P i

oo Cuelt



RELAZIONE DEL COLLEGIO DEI REVISORI AL CONSIGLIO DIRETTIVO - BILANCIO
CONSUNTIVO 2018

Signori Consiglieri della Fondazione di Carita San Lorenzo

Premessa

Il Collegio dei Revisori, nell'esercizio chiuso al 31/1 2/2018, ha svolto sia le funzioni previste dagli artt. 2403 e
segg. c.c. sia quelle previste dall'art. 2409-bis c.c.

-

L.a presente relazione unitaria contiene nella sezione A) la "Relazione del revisore indipendente ai sensi
dell'art. 14 del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39" e nella sezione B) la “Relazione ai sensi dell’art 2429, comma
2.ce’

A)
Relazione del revisore indipendente ai sensi dell’art. 14 del D.igs. del 27 gennaio 2010, n.39

Relazione sulla revisione contabile del bilancio d’esercizio

Abbiamo svolto ia revisione legale del bilancio d'esercizio della Fondazione di Carita di San Lorenzo,
costituito dallo stato patrimoniale al 31/12/2018, dal conto economico, per l'esercizioc chiuso a tale data e
dalla nota integrativa.

Giudizio senza modifica

A nostro giudizio, il bilancio d'esercizio fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della situazione
patrimoniale e finanziaria della Fondazione San Lorenzo al 31/12/2018 e del risultato economico e dei flussi
di cassa per l'esercizio chiuso a tale data, in conformita alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di
redazione.

Elementi alla base del giudizio

Abbiamo svoito ia revisione contabile in conformita ai principi di revisione internazionali (ISA ltalia). Le nostre
responsabilita ai sensi di tali principi sono ulteriormente descritte nella sezione Responsabilita del revisore
per la revisione contabile del bilancic d'esercizio della presente relazione.

in conformita alle norme e ai principi in materia di etica e d indipendenza applicabili nell'ordinamento italiano
alla revisione contabile del bilancio, riteniamo di aver acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su
cui basare il nostro giudizio.



Responsabilita dei consigiieri e del collegio dei revisori per il bilancic d'esercizio

| Consiglieri sono responsabili per la redazione del bilancio d'esercizio che fornisca una rappresentazione
veritiera e corretta in conformita alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione e, nei termini
previsii daila legge, per guella parte del controllo interno dagli stessi ritenuta necessaria per consentire la
redazione di un bilancio che non contenga errori significativi dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non
intenzionali.

I Consiglieri sono responsabili per la valutazione della capacitd della Fondazione di continuare ad operare
come un‘entita in funzionamento e, nella redazione del bilancio d’esercizio, nonché per una adeguata
informativa in materia. %

Il collegio dei revisori ha fa responsabilita della vigitanza, nei termini previsti dalla legge,

Responsabilita del revisore

I nostri obiettivi sono l'acquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio d'esercizio nel suo compiesso
non contenga errori significativi, dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali, e 'emissione di
una relazione di revisione che includa il nostro giudizic. Per ragionevole sicurezza si intende un livello
elevalo di sicurezza che, tuttavia, non fornisce la garanzia che una revisione contabile svoita in conformita ai
principi di revisione internazionali (I1SA italia) individui sempre un errore significativo, qualora esistente. Gii
errori possono derivare da frodi o da comportamenti o eventi non intenzionali e sono considerati significativi
qualora ci si possa ragionevolmente attendere che essi, singolarmente o nel loro insieme, siano in grado di
influenzare le decisioni economiche degli utilizzatori prese sulla base del bilancio d'esercizio.

Nellambito della revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione internazionali (ISA ltalia)
abbiamo esercitato il giudizio professionale e abbiamo mantenuto lo scetticismo professionale per tuita la
durata della revisione contabile. Inoltre:

o abbiamo identificato e valutato 1 rischi di errori significativi nel bilancio d'esercizio, dovuti a frodi o a
comportamenti ¢ eventi non intenzionali; abbiamo definito e svolto procedure di revisione in risposta a tali
rischi; abblamo acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il nostro giudizio. Il rischio
di non individuare un errore significativo dovuto a frodi & pill elevato rispetto al rischio di non individuare un
errore significativo derivante da comportamenti o eventi non intenzionali, poiché la frode pud implicare
l'esistenza di collusioni, falsificazioni, omissioni intenzionali, rappresentazioni fuorvianti o forzature del
caontrolle interno;

 abbiamo acquisito una comprensione del controllo interno rilevante ai fini della revisione contabile allo
scopo di definire procedure di revisione appropriate nelle circostanze e non per esprimere un giudizio
sull'efficacia del controllo interno della Fondazione;



* abbiamo valutato I'appropriatezza dei principi contabili utilizzati nonché ta ragionevolezza delle stime
contabili effettuate dagli amministratori, inclusa la relativa informativa;

 abbiamo valuiato la presentazione, la struttura e it contenuto del bilancic d’esercizio nel suo complesso,
inclusa l'informativa, e se il bilancio d’esercizio rappresenti le operazioni e gli eventi sottostanti in modo da
fornire una corretta rappresentazione;

e abbiamo comunicato ai responsabili delle attivita di governance, identificati ad un livello appropriato come
richiesto dagli ISA Halia, tra gii altri aspetti, la portata e la tempistica pianificate per la revisione contabile e i
risultati significativi emersi, incluse le eventuali carenze significative nel controlio interno identificate nel
corso della revisione contabile.

Relazione su altre disposizioni di legge e regolamentari

-

Giudizio sulla coerenza della relazione sulla gestione con il bilancio d’esercizio

I Consiglieri sono responsabili per la predisposizione della relazione sulla gestione della Fondazione San
Lorenzo al 31/12/2018, incluse la sua coerenza con il relativo bilancio d'esercizio e la sua conformita alle
norme di legge. Abbiamo svolto le procedure indicate nel principio di revisione (SA italia) n. 7208 al fine di
esprimere un giudizio sulla coerenza della relazione sulla gestione con il bilancio d'esercizio della
Fondazione San Lorenzo al 31/12/2018 e sulla conformita della stessa alle norme di legge, nonché rilasciare
una dichiarazione su eventuali errori significativi.

A nostro giudizio la relazione sulla gestione & coerente con il bilancio di esercizio della Fondazione San
Lorenzo al 31/12/2018 ed & redatta in conformita alle norme di legge.

Con riferimento alla dichiarazione di cui all'art. 14, comma 2, lett. e}, del D.Lgs. 39/2010, rilasciata sulia base
delle conoscenze e della comprensione dell'impresa e del relativo contesto acquisite nel corso deli'attivita di
revisione, non abbiamo nulla da riportare.

B)
Relazione ai sensi dell’art. 2429, comma 2 del Codice Civile

Nel corso deil'esercizio chiuso al 31/12/2018 la nostra attivita & stata ispirata alle disposizioni di legge e alle
Norme di comportamento del collegio sindacale emanale dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti
€ degli Esperti Contabili, nel rispetto delle quali abbiamo effettuato l'autovalutazione, con esito positivo, per
ogni componente il collegio sindacale.



B81) Attivita di vigilanza ai sensi deil’art. 2403 e ss., c.c.

Abbiamo vigilato sullosservanza deila legge e dell'atto costitutivo e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione.

Abbiamo partecipato alle assemblee del Consiglio Direttivo, in relazione alle quali, sulla base delle
informazioni disponibili, non abbiamo rilevato violazioni delia legge e dello statuto, né operazioni
manifestamente imprudenti, azzardate, in potenziale conflitto di interesse o tali da compromettere I'integrita
del patrimonio sociale.

Abbiamo acquisito, durante le riunioni svolte, informazioni sul generale andamento della gestione e sulia sua
prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche,
effettuate dalla Fondazione e, in base alle informazioni acquisite, non abbiamo osservazioni particolari da
riferire.

Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza, suladeguatezza e sul
funzionamento dell'assetto organizzativo della Fondazione, anche tramite fa raccolta di informazioni dai
responsabili delle funzioni e a tale riguardo non abbiamo osservazioni particolari da riferire

Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza, sull'adeguatezza e sul
funzionamento del sistema amministrativo-contabile, nonché sullaffidabilita di questultimo a rappresentare
correttamente i fatti di gestione, mediante l'ottenimento di informazioni dai responsabili delle funzioni e
Fesame dei documenti, e a tale riguardo, non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Nel corso dell'esercizio non sono stati rilasciati dal Collegio dei Revisori pareri ai sensi di legge.

Nel corso dell'attivita di vigilanza, come scpra descritta, non sono emersi ulteriori fatti significativi tali da
richiedere la segnalazione nella presente relazione.

B2) Osservazioni in ordine al bilancio d’esercizio

Per quanto a nostra conoscenza, i consiglieri, nella redazione del bilancio, non hanno derogato alle norme di
legge ai sensi dell'art. 2423, comma 4, c.c.

il risultato netto accertato relativo all'esercizio chiuso al 31/12/2018, come anche evidente dalla lettura del
bilancio, nsulia essere positivo per euro 54.758.

I risultati delia revisione legale del bilancio da noi svolta sono contenuti nella sezione A della presente
relazione.



B3) Osservazioni e proposte in ordine all’approvazione del bilancio

Considerando le risultanze dell’attivita da noi svolta il Collegio dei Revisori propone di approvare i bilancio
d'esercizio chiuso al 31/12/2018, cosi come redatto dai consiglieri.

Il collegio concorda con la proposta di destinazione del risultate d'esercizio faita dai consiglieri in nota
integrativa,

-

Perugia, 15 aprile 2019

il Collegio dei Revis

ori
,-‘/

Rag. Flavia Conti &




RELAZIONE AL BILANCIO CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2018

La Fondazione di Carita San Lorenzo (di seguito Fondazione) viene costituita per Decreto di S.E.
Gualtiero Bassetti il 19 Dicembre 2016, € un Ente Ecclesiastico, attualmente ha personalita giuridica
ed e iscritta come ONLUS.

La Fondazione ha finalita di religione e di culto e non ha fini di lucro. Il fine della Fondazione &
“‘favorire la testimonianza della carita, che appartiene alla natura stessa della Chiesa, nelle
articolazioni pastorali della comunita ecclesiale diocesana in forme consone ai tempi e ai bisogni n
vista dello sviluppo integrale dell'uomo, della giustizia sociale e della pace, con particolare attenzione
agli ultimi; [...] allo scopo di provvedere senza fini di lucro, alla gestione amministrativa delle strutture
e delle iniziative di supporto alle suddette finalita di religione e di culto nelio spirito caritativo della
Chiesa”.

Nel corso del 2018 alcuni costi (che risultano non proporzionati all'attivita svolta) della Fondazione

di Carita San Lorenzo sono stati attribuiti alla Confraternita del SS. Sacramento e delle 5 Piaghe.

A partire dal 1 Marzo 2018, la Fondazione subentra, in qualita di ente operativo della Caritas
diocesana di Perugia-Citta della Pieve, alla Confraternita del SS. Sacramento e delle Cingue Piaghe,

acquisendone tutti i costi e tutti i ricavi e la gestione del personale in carico.

Per la realizzazione delle proprie finalita, la Fondazione promuove, sostiene e gestisce, secondo fe

esigenze, iniziative e servizi di carattere caritativo e assistenziale.

Fin dalla sua costituzione, e nel corso di tutto il 2018, la Fondazione svolge la propria attivita,

gestendo e amministrando ed erogando i relativi servizi prevalentemente nelle seguenti
Strutture:

1. Emporio della Solidarieta Tabgha: un luogo di accoglienza e di relazioni umane dove chi vive
in condizione di bisogno alimentare riceve un aiuto alla spesa. Oltre al minimarket sono presenti,
gli uffici, it magazzino, il laboratorio. |

2. Dormitorio “S. Anna dei Servitori’, sito in via Vincioli, 9 — 06123 Perugia; accoglienza
temporanea a uomini soli che si trovano in difficolta. Il dormitorio vuole essere un luogo sicuro
che consenta agli uomini senza un alloggio di avere un letto, ma anche uno spazio per ordinare
la propria vita, offrire un rifugio tranguillo da dove fipartire per ritrovare la propria autonomia. La
struttura offre 12 posti letto.

3. “Punto di Ristoro Sociale S Lerenzo” sito in via Imbriani, 41/B ~ 06122 Perugia; offre un
pasto dignitoso, in un clima familiare e protetto, alle persone inviate dai Servizi sociali territoriali,

dal Centro di Salute Mentale e dal Centro di ascolto diocesano.



4. “Opera Sociale Casa San Vincenzo”, sita in via Armonica, 7 — 06123 Perugia; comunita per
donne in difficolta, anche con figli minori. Le donne vengono inviate dal Centro di ascolto
diocesano di Perugia-Citta della Pieve. Un luogo sereno e sicuro in attesa di essere inserite in

un percorso di autonomia o, se si ritiene opportuno, in strutture pitl idonee.

*

Nel corso del periodo inoltre la Fondazione ha realizzato ef/o gestito i seguenti
Progetti:

“SoSteniamo il lavoro” — | edizione

SoSteniamo il lavoro & un progetto cofinanziato dalla Caritas diocésana di Perugia-Citta della Pieve
e dalla Conferenza Episcopale ltaliana tramite i fondi 8xmille della Chiesa Cattolica. Pone 'accento
sulla centralita del lavoro quale strumento fondamentale per il raggiungimento della dignita e della
libertd umana. E un segno pastorale che aspira ad “educare il popolo cristiano alla carita e ad aiutare
la nostra societa, tentata a chiudersi, ad essere maggiormente attenta e aperta agli altri’. |'obiettivo
& favorire l'inserimento o il reinserimento lavorativo di persone inoccupate e/o disoccupate attraverso
dei percorsi di accompagnamento personalizzati, a seguito della presa in carico del Centro di ascolto
diocesano. Per raggiungere questo obiettivo, il progetto ricerca e promuove modelli di innovazione
sociale (modelli capacita di rispondere ai bisogni emergenti delle persone attraverso nuove forme di
collaborazione e nuovi schemi di azione). Il progetto si sviluppa su un orizzonte temporale di tre anni
2017-2020.

Nel corso del 2018, il progetto SoSteniamo il lavoro ha:

1. sviluppato un servizio di orientamento e tutoring per la ricerca attiva del lavoro e per faéi!itare
linserimento o il re-inserimento lavorativo;

2. attivato 25 tirocini extracurriculari, presso importanti aziende con sede nella provincia di
Perugia, finalizzati al raggiungimento di una occupazione stabile, con particolare attenzione
alle fasce piu giovani;

3. sviluppato e promosso un logo dedicato, finalizzato a creare un valore aggiunto in termini di
responsabilita sociale d'impresa (CSR) per le aziende che sostengono il progetto;

4. organizzato un evento dal titolo "Dignita e lavoro" finalizzato svolgere una azione di moral
suasion nei confronti degli addetti ai lavori (istituzioni, imprenditori, sindacato) e di
sensibilizzazione della comunita locale sulla centralita di questo binomio, avvicinando i piu
giovani attraverso il coinvolgimento di una rappresentanza di studenti delle classi V delle

scuole medie superiori di Perugia.



